
[Madame/Monsieur] [Nom et prénom]

[Membre de la délégation du personnel du CSE du collège de...]

[Adresse]

[La société/l’entreprise/l’association]

À l’attention de [Madame/Monsieur] [Nom
et prénom], [qualité]
[Adresse]

Fait à [Ville], le [date]

Objet : signalement d’un cas d’atteinte aux droits des personnes (article
L2313-59 du Code du travail)

[Lettre recommandée AR]

[Madame/Monsieur],

En tant que membre élu de la délégation du personnel du CSE, j’utilise la capacité offerte
par l’article L2313-59 du Code du travail afin de :

● Procéder auprès de vous au signalement d’une atteinte à [à préciser] prenant la
forme d’un(e) [à préciser].

● Demander l’ouverture d’une enquête commune.

L’atteinte dont il est question est la suivante :

● Détails et date des faits : [à préciser].
● Conséquences : [à préciser].
● Nombre de salariés concernés : [à préciser].
● Identité des salariés : [Madame/Monsieur] [Nom et prénom] [fonctions], etc.

Compte tenu de la gravité de la situation et afin de pouvoir l’évoquer avec vous, je vous
saurais gré de bien vouloir m’accorder une entrevue dans les meilleurs délais.

Dans l’attente, je vous prie de croire, [Madame/Monsieur], en mes sentiments les meilleurs.

[Signature]


