Attention ce document reste un exemple pour vous expliquer I'enquéte ; pour valider
I'enquéte il faut prendre le Cerfa donné sur Formulaires.service-public.fr

ENQUETE DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
RELATIVE A UN ACCIDENT DU TRAVAIL GRAVE

’ETABLISSEMENT

Nom ou raison SOCIAlE A& I'ENTIEPIISE & .ottt ettt st st e e e s b et e s e s saeenes
Adresse de IEtabliSSEMENT : ..ottt st s b s st ee st ses s asessesessasesesesesnns
ACLIVItE ECONOMIQUE : .ottt e st Code APE : ...t
Effectif du personnel occupé : .......ccecevevveveceeeenee.

LA VICTIME

Nom (suivi du nom d’épouse, s'il y a lieu), PrENOM : ....c..cuioiiiece et st
Nationalité : [ Francaise [ C.E.E [Jautre Date de NaisSance : .......cooceuvverveerreennen. Sexe:OFOM
Ancienneté dans le poste : ......cceeveeveeecieene. Ancienneté dans la profession (si possible) : ..................
Date d’embauche : .......ccveveeevenire s

POSEE OCCUPE © ...ttt ettt e e s teete st st e e s et et e et e et essete et ete st neaseabastesseteasanseteabe et stessesensenbensesenssrsanns

Si la victime est un salarié mis a disposition par une entreprise extérieure ou un salarié d’'une
entreprise de travail temporaire
Nom ou raison sociale de l'entreprise :

ACtiVité BCONOMIGUE : c.vieeeeee et Code APE : ..o

LUACCIDENT

D F | (I TR Heure @ e
[RT=TO I LS = Tolof o (=1 ] SRR
Circonstances detaillees de aCCIARNT & ...oove ittt et st st e sar s sb et sae st aennesaes



https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_12758.do

ENQUETE

Analyse des causes de FaCCIdENT : ..ottt st ste st st e e s s ss b ersaaeebestesae e nnanan

Mesures préconisées en vue d’en éviter le retour (et notamment actions de formation
QAPPIOPIIEES)  cureveiierieeteeet it e e e et et eteee e s eeeteseateteasebesssbesereetensa bt sasebenessebeasetessbeseas et seatetarsebensabesarsetennnsesens

Date de I'enqUELe : ......cocveeeeereirirrceee e
Signature du président, Signature du représentant
le chef d’établissement ou du personnel au comité
son représentant social et économique

Source https://www.cse-guide.fr/



https://www.cse-guide.fr/

